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Введение. Развитие науки и техники, быстрая смена одних технологий другими, рост инноваци- 
онных процессов в сфере производства предъявляют новые требования к уровню подготовки 
специалистов в России. Сегодня обществу необходимы профессионально компетентные, творче- 
ски мыслящие, способные принимать правильные решения личности. Формирование современной 
профессиональной компетентности становится одной из основных функций всего процесса обуче- 
НИЯ. 

Одним из направлений модернизации российского образования является широкое исполь- 
зование компетентностного подхода, что связано с расширением образовательного пространства 
за пределы формального образования в параллельные структуры системы непрерывного образо- 
вания и формированием навыков деятельности в конкретных ситуациях [1]. 

Реформы, происходящие в системе российского образования, ставят перед нами четыре 
фундаментальных вопроса: «кого учить?», «для чего учить?», «чему учить?» и «как учить?». 

Актуальной проблемой высшего профессионального образования сегодня является: 

- отсутствие единой программы подготовки выпускника в рамках стандартов третьего по- 
коления; 

- отсутствие утвержденного перечня профилей согласно потребностям современного рын- 
ка труда; 

- отсутствие единых требований к выпускникам конкретного профиля; 

- отсутствие методологии формирования и развития компетенций в рамках компетентно- 
стно-модульного подхода; 

- отсутствие современной системы проверки запланированных результатов обучения. 

В ДГТУ на протяжении многих лет ведутся педагогические исследования, связанные с 
внедрением компетентностного подхода в образовательную практику. Так, Н.Ф. Ефремова в своих 
трудах исследовала комплексную проблему формирования принципов компетентностного подхода 
к разработке образовательных программ и системы мониторинга учебного процесса. Соотношение 
видов и форм средств оценивания определяет вуз, разные методы имеют разную точность, ва- 
лидность и эффективность оценивания (под эффективностью понимается соотношение затрат и 
полученных результатов). В зависимости от целей оценки, уровня, ступени или типа образова- 
тельной программы оценочные средства конструируются на разных уровнях сложности и неопре- 
деленности: от имеющих однозначное решение (ответ) до имеющих многозначность решений (от- 
ветов) или не имеющих на сегодня признанных решений (ответов). Оценочные средства должны 
проходить экспертизу внутри вуза или в учебно-методических объединениях вузов (УМО, являю- 

124 


Вестник ДГТУ. 2012. №3 (64) 


щихся основными разработчиками новых ФГОС ВПО), межвузовских объединениях или представи- 
телями работодателей, профессиональными сообществами. Они должны быть полным и адекват- 
ным отображением требований ФГОС ВПО и ООП, обеспечивать решение оценочной задачи 
установления соответствия общих и профессиональных компетенций студентов по уровням обу- 
чения [2]. 

М.В. Гранков, определяя компетенции как систему социальных, нравственных и профес- 
сиональных ориентиров, позволяющих выпускнику «правильно» (разумно, продуктивно, прием- 
лемо для окружающих и т. п.) вести себя в различных ситуациях — профессиональных и внепро- 
фессиональных, отмечает, что одной из целей введения компетентностного подхода является 
создание единой системы квалификаций. Условием создания единой Европейской системы квали- 
фикаций (ЕСК) является наличие согласованной, ясной и прозрачной для всех стран, легкой в 
применении системы дескрипторов, используемых для описания требований к знаниям, умениям и 
широким компетенциям выпускников на каждом из определенных в ЕСК квалификационных уров- 
ней. Стандартизация и синхронизация квалификационных уровней в образовании и экономике 
устанавливается с помощью специального механизма так называемой национальной рамки ква- 
лификаций (НРК). Национальная рамка квалификаций Российской Федерации является инстру- 
ментом сопряжения сфер труда и образования и представляет собой обобщенное описание ква- 
лификационных уровней, признаваемых на общефедеральном уровне, и основных путей их дос- 
тижения на территории России [3]. 

Целью проводимого нами исследования является построение алгоритма формирования 

компетентностной модели выпускника и примерной модели специалиста в области сварочного 
производства в рамках компетентностного подхода. 
Основные понятия и терминология. В Х\/П веке немецкий философ, математик, юрист 
Г.В. Лейбниц ввел понятие «модель». Согласно Г.В. Лейбницу, модель - удобная форма знаний об 
окружающем мире. Однако термин «модель» неоднозначен и сегодня имеет множество опреде- 
лений. 

Модель в науке — любой образ, аналог (мысленный или условный) какого-либо объекта, 
процесса или явления («оригинала» данной модели). 

Архангельский С.И. полагает, что всякая модель выражает собой приближенное, ограни- 
ченное представление, а объект представляется лишь с некоторых сторон, в его некоторых свой- 
ствах и признаках [4]. 

Компетентность -— это особый тип организации знаний, умений, навыков и фундаменталь- 
ных способностей, которые позволяют личности быть успешной в определенном виде деятельно- 
сти [5]. 

Под компетентностной моделью выпускника вуза понимается научная основа результата и 
процесса вузовской подготовки, обеспечивающая готовность и способность выпускников к успеш- 
ной (продуктивной) деятельности в профессиональной и социальной сферах, содержательно 
представленная сложным составом (структурой) общих и профессиональных компетенций [6]. 

Моделирование -— процесс синтеза системы. Основными принципами моделирования, со- 
гласно С.И. Архангельскому, являются: наглядность - выразительность модели (конструктивная, 
изобразительная, знаковая, символическая), определенность (четкое выделение определенных 
сторон изучения), объективность (независимость проведения исследований от личностных убеж- 
дений исследователя) [4]. 

Алгоритм построения модели компетентности выпускника. Технические вузы при подго- 
товке инженеров сегодня учитывают в большей степени внутренние стандарты образовательной 
сферы и в гораздо меньшей степени -— требования к выпускникам на рынке труда. В современных 
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рыночных условиях невозможен режим, обеспечивающий выпускнику постепенное приобретение 
профессиональных навыков и доведение его до требуемого уровня компетентности и профессио- 
нализма. Поэтому даже успешный студент технического вуза, став выпускником, может оказаться 
неконкурентоспособным на рынке труда. 

Анализ и изучение требований рынка, предъявляемых к современным инженерам, позво- 
ляют применить компетентностный подход в вузах и разработать модель компетенций инженера, 
как систему со многими параметрами и обратной связью [7]. 

Модель компетентности выпускника - это система качеств личности специалиста -— выпу- 
скника высшего профессионального учебного заведения, это цель, идеальное представление ре- 
зультата деятельности образовательной системы. Построение модели выпускника вуза является 
одним из этапов педагогического целеполагания [8]. 

Процесс моделирования включает в себя следующие этапы: 

1. Постановка целей моделирования. 

2. Выявление основных элементов модели и его свойств. 

3. Создание общей структурной схемы - определение базовых и вспомогательных свойств. 

4. Выбор формы представления модели. 

5. Анализ соответствия полученной модели поставленным целям и проверка ее адекват- 
ности. 

Алгоритм построения модели компетентности выпускника: постановка целей и задач об- 

разовательной программы, определение профиля подготовки, установление достаточности облас- 
тей, видов и задач профессиональной деятельности, набора компетенций из ФГОС ВПО, опреде- 
ление компетенций по программе подготовки с учетом профиля, экспертиза компетентностной 
модели выпускника работодателями, проверка и корректировка полученной модели с учетом по- 
ставленных целей и задач. 
Модель компетентности специалиста в области сварочного производства по направ- 
лению 150700 «Машиностроение». Целью образовательной программы является подготовка 
квалифицированного, востребованного выпускника по направлению 150700 «Машиностроение» и 
формирование у него системы знаний, умений, навыков, а также определенных личностных и 
профессиональных качеств, необходимых для профессиональной деятельности в области свароч- 
ного производства. 

Основной вид профессиональной деятельности — производственно-технологический. За- 
дачами профессиональной деятельности являются: разработка технологического процесса свар- 
ки, технологическая подготовка производства сварочных работ, эксплуатация сварочного обору- 
дования, источников питания, оценка соответствия изготовленных изделий критериям качества 
методами визуального и измерительного контроля, расчет технико-экономической эффективности 
проектных и технологических решений по изготовлению сварных изделий, анализ и оценка про- 
изводственных и непроизводственных затрат, оформление технологической документации. 

В соответствии с целями основной образовательной программы и задачами профессио- 
нальной деятельности, выпускник по направлению подготовки 150700 «Машиностроение» должен 
обладать общекультурными и профессиональными компетенциями, прописанными стандартом, а 
также специальными (профильными) компетенциями (рис.1). Наличие данных компетенций фор- 
мирует профессионала в своей области, конкурентоспособного на рынке труда. 


126 


Вестник ДГТУ. 2012. №3 (64) 


Цель Вид Общекультурные и 





’ образовательной профессиональной профессиональные ня 
| программы деятельности компетенции 
ыы 





Рис.1. Алгоритм формирования компетентностной модели выпускника 


На базе кафедр «Машины и автоматизация сварочного производства» и «Информацион- 
ные технологии» в Донском государственном техническом университете была проведена исследо- 
вательская работа, связанная с выявлением специальных компетенций с помощью опроса веду- 
щих специалистов в области сварочного производства в форме анкетирования. Целью данной 
работы было формирование перечня специальных компетенций, необходимых выпускнику для 
выполнения своих профессиональных обязанностей. 

При обработке результатов анкетирования нами была использована методика осреднения 
полученных результатов с учетом веса групп респондентов, принявших участие в анкетировании, 
предложенная Р.В. Бульбовичем, Н.Н. Зайцевым и И.Д. Столбовой [9]. Данная методика была 
адаптирована нами для специалистов в области сварки, уточнены показатели важности специ- 
альных компетенций по группам. 

Расчет средневзвешенной оценки компетенции из списка по каждой группе, проводился 
по следующей формуле: 


1] М 1 №5 | А. 1] А 
д =— > 0., 0, =— > О, 0, ==> 0,0, =—» 0,, 
1 №, 2. 7 2 №. 2. 1 3 №. 2. 1 4 №. 2. 1 


где 0); - оценка важности данной компетенции (1 - скорее неважная, 2 — скорее важная, 3 - жела- 
тельная, 4 - важная, 5 - очень важная), взятая из анкеты 7-го респондента соответствующей 
группы. Предполагается, что все оценки внутри каждой группы являлись равнозначными. 
Подсчитывается общая (интегральная) оценка важности компетенции с учетом мнения 
респондентов всех групп по формуле 
= О а.о. О 0, 
где о. 02. 9, оз - весовые коэффициенты каждой группы респондентов. 
Значимость каждой группы можно повышать или понижать, изменяя «веса». В данном ис- 
следовании были приняты следующие значения весовых коэффициентов: си=0,1; 0=0,2; оз=0,3; 
ц=0,4. 
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Важность каждой компетенции определяется по следующим критериям: 

- если ()>2,5, то данная компетенция считается очень важной и ее следует обязательно 
включить в перечень компетенций выпускника; 

- если 1,5<0<2,5, то данная компетенция считается желательной и ее следует по воз- 
можности (при наличии образовательных ресурсов) включить в перечень компетенций выпускни- 
ка; 

- если ()<1,5, то данная компетенция считается совсем неважной и нет необходимости ее 
включения в перечень компетенций выпускника. 

По данной методике оцениваются все компетенции, результаты заносятся в общую табли- 
цу и представляются в виде наглядных диаграмм. 

На основе применения вышеприведенной методики нами была разработана примерная 
компетентностная модель выпускника по направлению подготовки 150700.62 «Машиностроение», 
профиль «Оборудование и технология сварочного производства». 

Все анкеты были разбиты на четыре группы: респонденты со стажем работы от 10 до 
20 лет, от 21 года до 30 лет, от 31 года до 40 лет и от 41 года до 50 лет. Подсчитано количество 
анкет в каждой группе: М, (от 10 до 20 лет), №. (от 21 года до 30 лет), М; (от 31 года до 40 лет), 
М, (от 41 года до 50 лет). При анкетировании в предварительный перечень включена 21 специ- 
альная компетенция [10]: 

— умение выбирать оптимальный вариант технологии соединения или обработки примени- 
тельно к конкретной конструкции или материалу (СК-1); 

— умение оценивать технологичность свариваемых конструкций, технологические свойства 
основных и вспомогательных материалов (СК-2); 

— умение делать обоснованный выбор специального оборудования для реализации техно- 
логического процесса по профилю специальности (СК-3); 

— умение выбирать и рассчитывать основные параметры режимов работы соответствую- 
щего оборудования (СК-4); 

— умение выбирать вид и параметры режимов обработки материала с учётом применяемой 
технологии (СК-5); 

— умение решать типовые технологические задачи в области сварочного производства 
(СК-6); 

— способность осуществлять текущее планирование и организацию производственных ра- 
бот на сварочном участке (СК-7); 

— умение рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности произ- 
водственного участка (СК-8); 

— способность оценивать эффективность производственной деятельности (СК-9); 

— способность организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного производ- 
ства по единой системе планово-предупредительного ремонта (СК-10); 

— способность обеспечивать безопасное выполнение сварочных работ на производствен- 
ном участке (СК-11); 

— умение получать технологическую, техническую и экономическую информацию с ис- 
пользованием современных технических средств для реализации управленческих решений 
(СК-12); 

— умение проектировать технологическую оснастку и технологические операции при изго- 
товлении типовых сварных конструкций (СК-13); 

— умение производить типовые технические расчёты при проектировании и проверке на 
прочность элементов механических систем (СК-14); 

— умение разрабатывать и оформлять конструкторскую, технологическую и техническую 
документацию в соответствии с действующими нормативными документами (СК-15); 
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— умение использовать информационные технологии для решения прикладных задач по 
специальности (СК-16); 

— способность проводить патентные исследования под руководством квалифицированных 
специалистов (СК-17); 

— умение осуществлять технический контроль соответствия качества изделия установлен- 
ным нормативам (СК-18); 

— умение разрабатывать мероприятия по предупреждению дефектов сварных конструкций 
и выбирать оптимальную технологию их устранения (СК-19); 

— умение проводить метрологическую проверку изделий, стандартные и квалификацион- 
ные испытания объектов техники под руководством квалифицированных специалистов (СК-20); 

— умение обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппаратуру и при- 
боры для контроля металлов и сварных соединений (СК-21). 

Интегральная оценка важности компетенций представлена на рис.2, из которого видно, 
что все специальные компетенции относятся к группе важных, компетенций, относящихся к раз- 
ряду «совсем неважные», не оказалось. 
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Рис.2. Интегральная оценка важности компетенций 
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Рис.3. Оценка важности специальных компетенций 


На рис.3 конкретизированы результаты исследования по выделенным группам. 

Анализ диаграммы показывает, что расхождения мнений групп по компетенциям незначи- 
тельные и данная модель может быть использована при подготовке бакалавров по профилю 
«Оборудование и технология сварочного производства» направления 150700 «Машиностроение». 
Выводы. Таким образом, формирование компетенций редко связано лишь с освоением теорети- 
ческих курсов, преподносимых студенту в лекционной (аудиторной) форме. Компетенции выраба- 
тываются благодаря сочетанию различных форм и технологий обучения - когда материал лекции 
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анализируется на семинарских занятиях, проверяется в процессе текущего контроля успеваемо- 
сти, отрабатывается на практике и т.п. Качество освоенных компетенций может быть оценено в 
полной мере лишь после завершения всех видов учебной работы. 

Проведенное нами исследование, направленное на создание прогнозной модели выпуск- 
ника по направлению 150700 «Машиностроение», с использованием анкетирования ведущих спе- 
циалистов в области сварочного производства позволяет предположить: 

1. Прогнозная модель выпускника по направлению 150700 «Машиностроение» может быть 
сформирована с использованием метода анкетирования работодателей и ведущих специалистов 
отрасли. 

2. Для обработки результатов анкетирования и оценки важности специальных компетен- 
ций допустимо использовать предложенный метод осреднения полученных результатов с учетом 
веса групп респондентов. 

3. Выпускник по профилю «Оборудование и технология сварочного производства» на- 
правления 150700 «Машиностроение» должен обладать описанными выше специальными компе- 
тенциями. 
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